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La tapa de una de las ventanas de la Covadonga, embarcacion chilena hundida en el Callao durante
la Guerra del Pacifico, es el primer objeto sobre el escritorio de Marcelo Santander que llama nuestra
atencion al comenzar con la entrevista. “Es una chillera, en la jerga ndutica’, nos dice, respondiendo
ante nuestra silenciosa curiosidad, al tiempo que nos interroga sobre una pesadisima roca envuelta
en una frazada altiplanica. Ante el desconocimiento, nos aclara que se trata de un fragmento de
meteorito llegado recientemente, nos invita a tomar asiento y establecemos un didlogo directo v fluido.
Marcelo nace en Osorno, nos cuenta que su familia siempre fue muy itinerante; Valparaiso, Quilpué, Villa
Alemana, Temuco, fueron algunas de las ciudades por donde transitd desde nifio. Convertido en Bachiller de
Historia por la Universidad Catolica de Valparaiso, luego deriva a la Museologia producto de sus vinculos
con personas de la carrera de Arqueologia, anos mas tarde, comienza a desemperiarse profesionalmente
en el Museo Arqueoldgico de Santiago, etapa donde profundiza sus conocimientos en el drea, viajando
al extranjero en busca de especializacion, pues la museologia en aquellos anios era muy precaria en Chile.
Uno de los tantos paises que lo acoge fue Peru, donde realiza estudios como becario de la OEA en el Cuzco.

Marcelo Santander

Director [useo o Co/%@ja@

Su vinculo con la Rindacién Cardoen se establece
cuando trabajando el MAS (iniciativa contemplada en el
proyecto de la formacion de la Plaza Mulato Gil de Castro),
conoce a Carlos Cardoen, a quien en mas de una ocasion tuvo
que mostrar aquellas dependencias y explicarle algunos de
los procesos que alli se desarrollaban. Después de 20 afios
de su llegada a la comuna del Valle de Luz, nos relata, con
la caballerosidad que lo caracteriza, sobre la importancia del
Museo de Colchagua como iniciativa cultural, la significancia
de estar a la cabeza de esta institucion y el proceso de vincu-
lacién con el medio social gue se ha alcanzado.

¢Qué ha significado dirigir el Museo de Colchagua?

Primero que todo fue un desafio interesante y un
desafio formal que poseia algin grado de complejidad ini-
cialmente porque la idea era desarrollar un museo con una
temadtica y una variedad y cantidad de colecciones que en
la medida que fui conociéndolas me fueron sorprendiendo.
Primero era el desafio, después procede la realidad de qué
se trataba este proyecto, fue mucho mas complejo porgue la
envergadura y el tamafio del museo involucraban un esfuerzo
mayor, la pretension inicial no era lo que hoy en dia conoce-
mos como Museo Colchagua, creo que don Carlos pretendia
partir con un proyecto mas pequefio, mas modesto. Cuando
partimos teniamos el 50% o tal vez menos de lo que hoy en dia
estamos exhibiendo, ha sido una dinamica permanente que
no se ha detenido hasta el dia de hoy, es decir, casi 20 afios
después seguimos creciendo, entonces el desafio no esta con-
cluido, en realidad, mientras don Carlos exista va a existir la
energia y la capacidad por seguir desarrollando proyectos
culturales en Colchagua y otros lugares cercanos al entorno
colchagtiino, que es su interés. Por todos lados ha sido un
desafio interesante y una propuesta novedosa, ahora eso nos
ha permitido lograr en el tiempo crear un museo enorme que
perfectamente podriamos considerarlo y calificarlo dentro de
los museos privados mas grandes de Chile y probablemente
de América.

“La motivacioén del publico que nos
visita ha sido nuestra motivacién”

En términos personales, ¢qué significa estar a la
cabeza de este desafio?

Una doble satisfaccién, porque hemos posesiona-
do este museo en un muy alto nivel dentro de la museologia
chilena y, probablemente, americana. Estar en su direccion
es una dicha enorme porque esto no se detiene y seguimos
haciendo cosas, inclusive aun no alcanzamos las metas, ni si-
quiera hemos llegado a €ellas. Desde todo punto de vista es
un fenémeno y una obra bien particular, gracias al esfuerzo
de don Carlos Cardoen, que ha sido el gestor de esto, y a un
excelente equipo de trabajo que estd detras y son parte de
este desafio, y de una u otra manera, también son gestores del
desarrollo que se ha alcanzado en relacion al tema cultural en
Colchagua.

¢Como es trabajar con Carlos Cardoen?

Es un desafio permanente, pues tiene una energia
muy especial. Es una persona con una capacidad de trabajo
increible. La fuerza que tiene para emprender proyectos pocas
veces la he visto en otras personas, es muy especial en ese
sentido. Su dinamica y energia son permanentes y s una cosa
que motiva y llama la atencién, incluso siendo un poquito mas
joven que €l, admiro la energia que desarrolla, es sorprenden-
te verlo hacer cosas, verlo generar, verlo crear, verlo impulsar
todos los dias proyectos nuevos, no sélo en el &mbito cultural,
sino que en multiples dreas y en otras esferas. Es admirable y
uno tiene que tratar de seguirlo, en lo posible, y ahi estriba la
capacidad que tiene cada uno de asumir responsabilidades.

4Como se ha dado el proceso de vinculacién con el
medio social?

Se ha ido dando de forma natural desde el principio.
La motivacion del publico que nos visita ha sido nuestra moti-
vacion, es decir, el hecho de que permanentemente la gente
esté queriendo saber del Museo, que la cantidad de visitas
esté aumentando y que, paralelamente, nosotros estemos
proyectandonos cada vez mas, ha sido un proceso permanen-
te de crecimiento mutuo. La relacién con el entorno, con €l







